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1. Acciones de seguimiento a compromisos adquiridos en el acta anterior. 

 

• Verificación de asistencia. 

• Socialización de la Estrategia de Atención Primaria en Salud (APS). 

• Revisión y seguimiento a compromisos adquiridos en el acta anterior. 

• Presentación y ajuste del cronograma y plan de trabajo. 

• Articulación de acciones con actores educativos y municipales. 

• Definición de compromisos y responsables. 

• Proposiciones y varios. 

• Definición de roles y responsabilidades. 

• Establecimiento de compromisos. 

• Proposiciones, observaciones y cierre. 

 

OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No. 

Realizar la socialización, articulación y/o seguimiento 
de la Estrategia de Atención Primaria en Salud (APS) en 
el entorno educativo, con la participación del rector, 
docentes y coordinador PIC (o quien haga sus veces en 
el municipio), con el fin de fortalecer la 
implementación del plan de trabajo, cronograma de 
actividades y acciones de seguimiento, garantizando el 
desarrollo adecuado de las intervenciones colectivas 
durante la concurrencia 2026-1. 
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I.E.T. agropecuaria Jaime de Narváez (Paquilo) 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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1. Acciones de seguimiento a compromisos adquiridos en el acta anterior. 

 
La actividad contó con la participación del rector de paquilo educativos: 

• Rector de la Institución Educativa 

• Docentes de los grados involucrados 

• Coordinador PIC o quien haga sus veces en el municipio 

Se garantizó la presencia de todos los actores estratégicos para asegurar la correcta articulación de la 
estrategia APS. 

 
1. Registro y verificación de asistencia: 
Se realizó el diligenciamiento del listado de asistencia en formato oficial, verificando la participación de los 
actores clave: rector, docentes de diferentes áreas y niveles educativos, así como el coordinador del Plan 
de Intervenciones Colectivas (PIC) del municipio. Se evidenció disposición y compromiso por parte de los 
asistentes. 

2. Presentación del equipo ejecutor APS: 
El profesional responsable del entorno educativo realizó su presentación, indicando funciones, 
responsabilidades y alcance dentro de la estrategia APS, resaltando su rol como articulador entre el sector 
salud y educativo. 

3. Contextualización normativa y conceptual: 
Se expusieron los fundamentos normativos que sustentan la APS, destacando su enfoque según la 
legislación vigente, así como su importancia en la garantía del derecho a la salud. Se explicó la APS como 
estrategia orientada a la promoción de la salud, prevención de la enfermedad y abordaje de los 
determinantes sociales. 

4. Socialización de componentes de la APS: 
Se explicaron los tres componentes principales: 

• Acción intersectorial y transectorial. 

• Participación social, comunitaria y ciudadana. 

• Prestación de servicios de salud. 

Asimismo, se resaltó la importancia del entorno educativo como escenario clave para el desarrollo de 
intervenciones colectivas. 

5. Identificación de necesidades del entorno educativo: 
Mediante diálogo participativo, se identificaron principales necesidades en la comunidad educativa, tales 
como: 

• Fortalecimiento de hábitos de vida saludable. 

• Prevención de enfermedades transmisibles y no transmisibles. 

• Promoción de la salud mental. 
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• Educación en salud sexual y reproductiva. 

Estas necesidades servirán como base para la planeación de actividades. 

6. Construcción del cronograma de actividades: 
Se elaboró de manera conjunta el cronograma de actividades, definiendo fechas tentativas, horarios, 
grupos focales (grados escolares) y espacios institucionales. Se acordó realizar intervenciones periódicas, 
garantizando la no afectación del calendario académico. 

7. Formulación del plan de trabajo: 
Se estructuró el plan de trabajo incluyendo: 

• Temáticas para desarrollar. 

• Metodologías (talleres, actividades lúdicas, charlas participativas). 

• Recursos necesarios. 

• Indicadores de seguimiento. 

8. Definición de roles y responsabilidades: 

 
Se asignaron funciones específicas a cada actor: 

• Rector: facilitar espacios y aval institucional. 

• Docentes: acompañamiento y apoyo pedagógico. 

• Coordinador PIC: seguimiento y articulación municipal. 

• Profesional APS: ejecución técnica de actividades. 

9. Establecimiento de compromisos: 
Se definieron compromisos claros, verificables y con fechas establecidas, orientados al cumplimiento del 
cronograma y plan de trabajo. 

10. Proposiciones, observaciones y cierre: 
Los participantes destacaron la importancia de mantener comunicación constante, realizar actividades 
dinámicas y promover la participación de los estudiantes. Se cerró la reunión resaltando el trabajo conjunto 
como eje fundamental del proceso. 
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• Se logró una socialización clara y completa de la Estrategia APS. 
• Se fortaleció la articulación entre el sector salud y educativo. 
• Se construyó de manera participativa el cronograma de actividades. 
• Se formuló un plan de trabajo acorde a las necesidades identificadas. 
• Se generó compromiso institucional para el desarrollo de las intervenciones. 

 

 

CONCLUSIONES 
 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 

• Mantener seguimiento mensual de las actividades planificadas. 

• Documentar todas las reuniones y acuerdos mediante actas y registros fotográficos. 

• Revisar periódicamente el cronograma y plan de trabajo para asegurar la participación de todos los actores. 

• Implementar encuestas de satisfacción con los actores educativos para fortalecer la estrategia APS. 

• Garantizar que las actividades no interfieran con el calendario académico y sean adecuadamente 

supervisadas por los docentes. 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO  
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