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OBJETIVO DE LA REUNION:

FECHA:

ACTA No.

Realizar la socializacién, articulacion y/o seguimiento
de la Estrategia de Atencion Primaria en Salud (APS) en
el entorno educativo, con la participacion del rector,
docentes y coordinador PIC (o quien haga sus veces en
el municipio), con el fin de fortalecer Ia
implementacion del plan de trabajo, cronograma de
actividades y acciones de seguimiento, garantizando el
desarrollo adecuado de las intervenciones colectivas
durante la concurrencia 2026-1.

07 abril 2026

001

LUGAR:

HORANICIO

HORA FINALIZACION

|.LE.T. agropecuaria Jaime de Narvaez (Paquilo)

9: 00 AM

10:00 AM

ORDEN DEL DIiA

1. Acciones de seguimiento a compromisos adquiridos en el acta anterior.
e Verificacidn de asistencia.
e Socializacién de la Estrategia de Atencién Primaria en Salud (APS).
e Revisiény seguimiento a compromisos adquiridos en el acta anterior.
e Presentacidn y ajuste del cronogramay plan de trabajo.
e Articulacion de acciones con actores educativos y municipales.
e Definicién de compromisos y responsables.
® Proposicionesy varios.
e Definicidén de roles y responsabilidades.
e Establecimiento de compromisos.
® Proposiciones, observacionesy cierre.

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Acciones de seguimiento a compromisos adquiridos en el acta anterior.

La actividad conté con la participacion del rector de paquilo educativos:
e Rector de la Institucion Educativa
e Docentes de los grados involucrados
e Coordinador PIC o quien haga sus veces en el municipio

Se garantizd la presencia de todos los actores estratégicos para asegurar la correcta articulacion de la
estrategia APS.

1. Registro y verificacion de asistencia:

Se realiz6 el diligenciamiento del listado de asistencia en formato oficial, verificando la participacién de los
actores clave: rector, docentes de diferentes areas y niveles educativos, asi como el coordinador del Plan
de Intervenciones Colectivas (PIC) del municipio. Se evidencio disposicién y compromiso por parte de los
asistentes.

2. Presentacion del equipo ejecutor APS:

El profesional responsable del entorno educativo realizd su presentacion, indicando funciones,
responsabilidades y alcance dentro de la estrategia APS, resaltando su rol como articulador entre el sector
salud y educativo.

3. Contextualizacidon normativa y conceptual:

Se expusieron los fundamentos normativos que sustentan la APS, destacando su enfoque segun la
legislacidn vigente, asi como su importancia en la garantia del derecho a la salud. Se explicé la APS como
estrategia orientada a la promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y abordaje de los
determinantes sociales.

4. Socializacién de componentes de la APS:
Se explicaron los tres componentes principales:

e Accidén intersectorial y transectorial.
e Participacién social, comunitaria y ciudadana.
e Prestacién de servicios de salud.

Asimismo, se resalté la importancia del entorno educativo como escenario clave para el desarrollo de
intervenciones colectivas.

5. Identificacion de necesidades del entorno educativo:
Mediante didlogo participativo, se identificaron principales necesidades en la comunidad educativa, tales
como:

e Fortalecimiento de habitos de vida saludable.
e Prevencion de enfermedades transmisibles y no transmisibles.

e Promocidn de la salud mental.
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e Educacién en salud sexual y reproductiva.
Estas necesidades servirdn como base para la planeacion de actividades.

6. Construccion del cronograma de actividades:

Se elaboré de manera conjunta el cronograma de actividades, definiendo fechas tentativas, horarios,
grupos focales (grados escolares) y espacios institucionales. Se acordd realizar intervenciones periddicas,
garantizando la no afectacién del calendario académico.

7. Formulacién del plan de trabajo:
Se estructurd el plan de trabajo incluyendo:

e Tematicas para desarrollar.

e Metodologias (talleres, actividades ludicas, charlas participativas).
e Recursos necesarios.

e Indicadores de seguimiento.

8. Definicidon de roles y responsabilidades:

Se asignaron funciones especificas a cada actor:
e Rector: facilitar espacios y aval institucional.
e Docentes: acompafiamiento y apoyo pedagdgico.
e Coordinador PIC: seguimiento y articulacién municipal.
e Profesional APS: ejecucion técnica de actividades.

9. Establecimiento de compromisos:
Se definieron compromisos claros, verificables y con fechas establecidas, orientados al cumplimiento del
cronograma y plan de trabajo.

10. Proposiciones, observaciones y cierre:

Los participantes destacaron la importancia de mantener comunicacién constante, realizar actividades
dindmicas y promover la participacion de los estudiantes. Se cerrd la reunién resaltando el trabajo conjunto
como eje fundamental del proceso.
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CONCLUSIONES

e Selogrd una socializacion claray completa de la Estrategia APS.

o Sefortalecid la articulacion entre el sector salud y educativo.

e Seconstruyd de manera participativa el cronograma de actividades.

e Seformuld un plan de trabajo acorde a las necesidades identificadas.

e Segenerd compromiso institucional para el desarrollo de las intervenciones.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

e Mantener seguimiento mensual de las actividades planificadas.

e Documentar todas las reuniones y acuerdos mediante actas y registros fotograficos.

e Revisar periédicamente el cronograma y plan de trabajo para asegurar la participacion de todos los actores.

e Implementar encuestas de satisfaccion con los actores educativos para fortalecer la estrategia APS.

e Garantizar que las actividades no interfieran con el calendario académico y sean adecuadamente
supervisadas por los docentes.
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